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 الملخص 

المستدامة على المستوى المحلي من خلال يلعب رئيس ديوان التنظيم دورًا محوريًا في تحقيق أهداف التنمية 

الإشراف على تخطيط وتنظيم استخدام الأراضي بما يضمن التوازن بين التطوير العمراني وحماية البيئة، وتعزيز 

كفاءة البنية التحتية والخدمات العامة. كما يسهم في وضع سياسات تنظيمية تدعم الاستثمار المستدام وتحافظ 

ية، مع مراعاة المعايير البيئية والاجتماعية في تنفيذ المشاريع. إضافة إلى ذلك، ينسق رئيس على الموارد الطبيع

الديوان مع الجهات المعنية لضمان تكامل خطط التنمية مع الاستراتيجيات الوطنية، مما يسهم في تحقيق تنمية 

 والمستقبلية. محلية متوازنة ومستدامة تلبي احتياجات الأجيال الحالية
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Abstract 

The President of the Regulatory Bureau plays a pivotal role in achieving sustainable 

development goals at the local level by supervising the planning and regulation of 

land use to ensure a balance between urban development and environmental 

protection, and enhancing the efficiency of infrastructure and public services. He 

also contributes to developing regulatory policies that support sustainable 

investment and preserve natural resources, while taking into account environmental 

and social standards in project implementation. In addition, the President of the 

Bureau coordinates with relevant authorities to ensure the integration of 

development plans with national strategies, which contributes to achieving balanced 

and sustainable local development that meets the needs of current and future 

generations. 
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 ةالمقدم

يعد دور رئيس ديوان التنظيم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة محليًا من الأدوار الحيوية التي تؤثر بشكل 

ة في المدن مباشر على استدامة المجتمعات المحلية. فمع تزايد التحديات البيئية والاجتماعية والاقتصادي

والمناطق الحضرية، يتطلب الأمر وجود تنظيم حضري فعال يتماشى مع متطلبات التنمية المستدامة. إن رئيس 

ديوان التنظيم يمثل الواجهة التنفيذية لخطط التنمية المحلية، ويقوم بدور محوري في وضع السياسات التي 

من خلال إشرافه على تنظيم استخدام و على البيئة. تهدف إلى تحقيق التوازن بين التوسع العمراني والمحافظة

الأراضي وتوزيع الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية بشكل مدروس، يسهم رئيس ديوان التنظيم في دعم رؤية 

شاملة تنسجم مع أهداف التنمية المستدامة. فالتنظيم الفعال للمدن والمناطق الحضرية يعزز من إمكانية توفير 

ة ومستدامة، ويسهم في تحسين جودة الحياة من خلال توفير خدمات عامة متميزة والبنية بيئة معيشية صحي

 التحتية الضرورية التي تدعم استدامة المجتمعات.

إضافة إلى ذلك، يلعب رئيس ديوان التنظيم دورًا مهمًا في التنسيق بين مختلف الجهات الحكومية والمجتمعية 

دعم النمو المستدام. ويشمل ذلك تطوير التشريعات واللوائح التي تضمن لتطبيق السياسات التنظيمية التي ت

استخدامًا رشيدًا للموارد الطبيعية وتطويرًا اقتصاديًا يتماشى مع المعايير البيئية والاجتماعية. كما يعمل رئيس 

بي احتياجات الديوان على ضمان إشراك المجتمع المحلي في عمليات التخطيط والتنفيذ لضمان أن التنمية تل

في هذا السياق، يُعتبر دور رئيس ديوان التنظيم في تحقيق أهداف التنمية و المواطنين وتحقق مصلحتهم.

المستدامة محليًا من العوامل الأساسية التي تحدد نجاح المشاريع العمرانية والبيئية. من خلال الابتكار في 

كل كبير في تحقيق تنمية محلية متكاملة تشمل جوانب استراتيجيات التنظيم الحضري، يمكن للديون أن يسهم بش

 وبيئية. اقتصادية واجتماعية
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 مشكلة البحث

تتمثل المشكلة الرئيسية في البحث في كيفية تأثير دور رئيس ديوان التنظيم على تحقيق أهداف التنمية المستدامة 

الرغم من أهمية التنظيم الحضري في  محليًا في ظل التحديات المتزايدة التي تواجه المجتمعات الحضرية. على

ضمان استدامة النمو العمراني، إلا أن هناك نقصًا في التنسيق الفعال بين الخطط التنظيمية وأهداف التنمية 

المستدامة. فقد يؤدي عدم وجود رؤية واضحة ومتكاملة إلى تبديد الموارد الطبيعية وخلق بيئات حضرية غير 

إحدى المشاكل التي يواجهها في ل مساعي التنمية المستدامة على المدى الطويل.قابلة للاستدامة، مما يعرق

رئيس ديوان التنظيم هي التعامل مع تضارب المصالح بين الأطراف المختلفة مثل القطاع العام والخاص 

اف والمجتمع المحلي. هذه التحديات تؤدي إلى صعوبة في تنفيذ السياسات التنظيمية التي تضمن تحقيق أهد

التنمية المستدامة بشكل متوازن. يضاف إلى ذلك أن السياسات القائمة غالبًا ما تفتقر إلى المرونة الكافية 

 لمواكبة التغيرات السريعة في بيئة التنمية الحضرية ومتطلبات الحفاظ على البيئة.

جتماعية في ظل التحديات من ناحية أخرى، يواجه رئيس ديوان التنظيم صعوبة في تطبيق السياسات البيئية والا

المالية والتقنية التي قد تؤثر على قدرة الجهات المعنية على تحقيق نتائج ملموسة. فإعطاء الأولوية لبعض 

المشاريع التنموية على حساب الحفاظ على البيئة يمكن أن يؤدي إلى تفاقم المشاكل البيئية والاجتماعية في 

ام تحقيق التنمية المستدامة التي تتطلب توازنًا دقيقًا بين النمو الاقتصادي المستقبل. هذه التحديات تشكل عقبة أم

أخيرًا، تبرز مشكلة قلة المشاركة المجتمعية في عمليات اتخاذ القرار والتنظيم و والحفاظ على الموارد الطبيعية.

المحلي. فتخطيط  الحضري، مما يؤدي إلى غياب التكامل بين أهداف التنمية المستدامة واحتياجات المجتمع

المدن وتنظيم الأراضي في غياب مساهمة فعالة من السكان ينعكس سلبًا على جودة الحياة وعلى مدى استدامة 

 المحلية. المشاريع
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 أهداف البحث

. دراسة دور رئيس ديوان التنظيم في تنسيق وتنظيم الأنشطة والبرامج التنموية على المستوى المحلي لضمان 1

 المحددة للتنمية المستدامة.تحقيق الأهداف 

. تحليل كيفية توجيه الجهود والموارد نحو المجتمعات المحلية بشكل فعال من قبل رئيس ديوان التنظيم 2

 لضمان تحقيق التنمية المستدامة.

. استكشاف العلاقة بين قدرات ومهارات رئيس ديوان التنظيم وتحقيق أهداف التنمية المستدامة على المستوى 3

 لي.المح

. تقييم تأثير الإدارة الفعالة لرئيس ديوان التنظيم على تعزيز التعاون بين الجهات المعنية وتحقيق التنمية 4

 المستدامة.

. دراسة تحديات وعوائق تحقيق أهداف التنمية المستدامة على المستوى المحلي ودور رئيس ديوان التنظيم 5

 عليها. التغلب في

 أهمية البحث

ء على دور رئيس ديوان التنظيم في تعزيز الشفافية والحكامة الرشيدة على المستوى المحلي، . تسليط الضو 1

 مما يساهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة بشكل أفضل.

. فهم كيفية قيادة رئيس ديوان التنظيم لعمليات التخطيط والتنظيم والتنفيذ على المستوى المحلي لضمان 2

 في مجال التنمية المستدامة. تحقيق النتائج المرجوة
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. تحليل تأثير قرارات رئيس ديوان التنظيم على توجيه الاستثمارات والموارد نحو المشاريع والبرامج التنموية 3

 التي تسهم في تحقيق الأهداف المستدامة.

رئيس ديوان . تقدير أهمية تعزيز التعاون والتنسيق بين الجهات المختلفة على المستوى المحلي بإشراك 4

 التنظيم، ودراسة كيفية تعزيز هذا التعاون لتحقيق التنمية المستدامة.

. تسليط الضوء على الجوانب القانونية والإدارية التي تحكم دور رئيس ديوان التنظيم وكيفية توجيه هذه 5

 المحلي. المستوى  الجوانب نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة على

 أسئلة البحث

الوظائف والمسؤوليات الرئيسية لرئيس ديوان التنظيم في سياق تحقيق أهداف التنمية المستدامة على  . ما هي1

 المستوى المحلي؟

. ما هي العوامل التي تؤثر على قدرة رئيس ديوان التنظيم على تحقيق التنمية المستدامة على المستوى 2

 المحلي؟

 ان تحقيق الأهداف المستدامة على المستوى المحلي؟. كيف يمكن تحسين أداء رئيس ديوان التنظيم لضم3

. ما هي التحديات التي تواجه رؤساء ديوان التنظيم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة على المستوى 4

 المحلي؟

. كيف يمكن تعزيز دور رؤساء الديوانات في تعزيز التنسيق بين الجهات المعنية وتحقيق التنمية المستدامة 5

 المحلي؟ توى المس على
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 الإطار النظري 

يعد إطار التنمية المستدامة مفهومًا شاملًا يشمل الجوانب البيئية والاجتماعية والاقتصادية، ويهدف إلى تحقيق 

التوازن بين تلك الجوانب لضمان تلبية احتياجات الأجيال الحالية دون المساس بقدرة الأجيال القادمة على تلبية 

سياق، يمثل رئيس ديوان التنظيم عنصراً أساسياً في تحقيق هذه الأهداف على المستوى احتياجاتها. وفي هذا ال

المحلي من خلال دوره في تحديد وتنظيم استخدام الأراضي والمرافق العامة. فالتنظيم الحضري الجيد لا يقتصر 

حفاظ على فقط على وضع المخططات العمرانية، بل يشمل أيضًا ضمان أن هذه المخططات تساهم في ال

 البيئة وتحقيق العدالة الاجتماعية وتوفير فرص اقتصادية مستدامة.

يتطلب تحقيق أهداف التنمية المستدامة أن يكون لدى رئيس ديوان التنظيم القدرة على تنسيق الأنشطة المتعددة 

ت الحكومية في المدينة بطريقة تضمن استدامتها على المدى الطويل. يشمل هذا التنسيق التعاون مع الجها

المختلفة والمجتمع المحلي والقطاع الخاص لضمان تكامل الأهداف التنموية في الخطط التنظيمية. كما يساهم 

هذا التنسيق في خلق بيئة تشريعية وتنظيمية قادرة على دعم المشاريع التي تساهم في تقليل الفقر وتعزيز 

 حياة للمواطنين.الاستدامة البيئية والاقتصادية، مما يعزز من جودة ال

في إطار التنمية المستدامة، يجب أن تتسم السياسات التنظيمية بالمرونة والقدرة على التكيف مع التغيرات 

المستمرة في احتياجات المجتمع المحلي وظروف البيئة. يتيح رئيس ديوان التنظيم، من خلال إشرافه على 

استخدام الموارد الطبيعية وتقليل الآثار السلبية للنمو  السياسات الحضرية، تطبيق سياسات مرنة تضمن استدامة

الحضري. فالتوسع العمراني يجب أن يكون مدروسًا، بحيث يتلاءم مع الحفاظ على البيئة ويعزز من فرص 

من خلال استراتيجيات التنسيق والمشاركة المجتمعية، و التنمية الاجتماعية والاقتصادية لجميع فئات المجتمع.
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ديوان التنظيم تحقيق توازن بين متطلبات التنمية الحضرية وأهداف التنمية المستدامة. يساهم هذا  يمكن لرئيس

التوازن في تقوية دور المجتمع المحلي في عمليات التخطيط والتنفيذ، مما يعزز من فعالية السياسات التنظيمية 

 شمولية. أكثر ويحقق التنمية المستدامة بشكل

يتطلب تحقيق أهداف التنمية المستدامة تكامل الأبعاد  علاقتها بالتنظيم الحضري:التنمية المستدامة و  .1

البيئية والاجتماعية والاقتصادية في التخطيط الحضري، حيث يكون دور رئيس ديوان التنظيم محوريًا في 

ة المستدامة التنميو تحقيق توازن بين هذه الأبعاد من خلال تنظيم استخدام الأراضي وتطوير البنية التحتية.

تعتبر من الأهداف الرئيسية التي تسعى الدول لتحقيقها من خلال تبني سياسات تهدف إلى تحسين الظروف 

البيئية والاجتماعية والاقتصادية للأجيال الحالية والمستقبلية. في هذا السياق، يمثل التنظيم الحضري أحد 

تحسين استخدام الأراضي، وتوزيع الموارد  العوامل الحاسمة لتحقيق هذا الهدف، حيث يمكن من خلاله

 بشكل عادل، وتطوير بنية تحتية قادرة على تلبية احتياجات المجتمع مع الحفاظ على البيئة.

علاقة التنمية المستدامة بالتنظيم الحضري تتجسد في قدرة هذا التنظيم على تحديد الأنماط العمرانية التي تشجع 

بيعية وتعزيز الكفاءة البيئية. من خلال التخطيط الجيد للمدن والمناطق السكنية، على تقليل استهلاك الموارد الط

يمكن تحسين التنقل، وتقليل تلوث الهواء، وتوفير مساحات خضراء، مما يساهم في تحسين نوعية الحياة ورفاهية 

التحديات المستقبلية السكان.وبالإضافة إلى ذلك، يعزز التنظيم الحضري المستدام من مرونة المدن في مواجهة 

مثل التغير المناخي والنمو السكاني المتسارع. من خلال تبني أساليب بناء مستدامة وتشجيع النقل العام 

واستخدام الطاقة المتجددة، يسهم التنظيم الحضري في تحسين قدرة المدن على التكيف مع هذه التحديات، مما 

 يضمن استدامتها على المدى البعيد.
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: تساهم سياسات رئيس ديوان التنظيم في الحد من التأثيرات مة البيئية في السياسات التنظيميةالاستدا .2

البيئية السلبية الناتجة عن التوسع العمراني، مثل تحسين إدارة الموارد الطبيعية والتقليل من التلوث وتعزيز 

ة من الركائز الأساسية التي تعتبر الاستدامة البيئيحيث المساحات الخضراء ضمن المخططات العمرانية.

ينبغي أن تتبناها السياسات التنظيمية في جميع القطاعات، حيث تسهم في الحفاظ على الموارد الطبيعية 

وضمان استدامتها للأجيال القادمة. في هذا الإطار، تركز السياسات التنظيمية على وضع أطر قانونية 

وازن بين التنمية الاقتصادية والحفاظ على البيئة. من وتشريعية تهدف إلى الحد من التلوث وتحقيق الت

خلال التشريعات التي تحد من استخدام المواد الضارة وتدعم مبادرات الطاقة المتجددة، يمكن ضمان بيئة 

 صحية ونظيفة.

م تعكس السياسات التنظيمية التي تدعم الاستدامة البيئية التزام الحكومات بتطوير بنية تحتية مستدامة تدع

الحفاظ على التنوع البيولوجي والموارد الطبيعية. يشمل ذلك التخطيط العمراني الذي يراعي الحفاظ على الأراضي 

الزراعية والمناطق الطبيعية، وتشجيع البناء الأخضر، واستخدام تقنيات مبتكرة في إدارة النفايات والمياه. هذه 

احتياجات المجتمع الحالية دون المساس بقدرة المستقبل على السياسات توفر بيئة ملائمة للنمو المستدام وتؤمن 

تلبية احتياجاته.ومن خلال تنفيذ السياسات التنظيمية البيئية بشكل فعال، يمكن تعزيز التعاون بين مختلف 

الأطراف المعنية مثل الحكومات، القطاع الخاص، والمجتمع المدني. هذا التعاون يساهم في تحقيق التنمية 

مة من خلال اعتماد ممارسات بيئية رشيدة ضمن خطط التنمية. كما أن هذه السياسات تسهم في رفع المستدا

 الوعي البيئي لدى الأفراد والمجتمعات، مما يعزز من الدور الفاعل لكل منهم في حماية البيئة وضمان استدامتها.

في تحقيق العدالة الاجتماعية من  يساهم رئيس ديوان التنظيم التخطيط الاجتماعي والعدالة في التنمية: .3

خلال تضمين احتياجات جميع فئات المجتمع في خطط التنمية الحضرية، مما يعزز من توفر فرص 
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التخطيط الاجتماعي يعد من الأسس في العمل، الإسكان، والخدمات الأساسية بشكل عادل ومستدام.

تراتيجيات ومبادرات تساهم في تحسين الرئيسية لتحقيق العدالة في التنمية، حيث يهدف إلى وضع اس

الظروف المعيشية لجميع أفراد المجتمع بغض النظر عن خلفياتهم الاجتماعية أو الاقتصادية. يتطلب هذا 

التخطيط مراعاة احتياجات الفئات الأكثر ضعفاً، مثل الفقراء والمحرومين، والعمل على تقليص الفجوات 

بقية شرائح المجتمع. من خلال تعزيز فرص التعليم والرعاية الصحية الاجتماعية والاقتصادية بينهم وبين 

والعمل، يمكن للتخطيط الاجتماعي أن يسهم في تمكين الأفراد والمجتمعات المحلية من تحسين أوضاعهم 

 المعيشية.

جتماعي، تعد العدالة في التنمية من المبادئ التي يجب أن تكون محوراً رئيسياً في جميع سياسات التخطيط الا

حيث تسعى إلى ضمان توزيع عادل للموارد والخدمات بين مختلف الفئات. يتطلب ذلك تصميم برامج 

ومشروعات تنموية تراعي احتياجات كل فئة وتستهدف تقديم الدعم للأماكن والمناطق التي تعاني من تهميش 

ص العمل وتحقيق المساواة بين أو نقص في الخدمات الأساسية. كما يشمل هذا التنظيم الاجتماعي تعزيز فر 

الجنسين، مما يعزز من قدرة المجتمعات على تحقيق التنمية المستدامة.ومن خلال تنفيذ سياسات التخطيط 

الاجتماعي التي تركز على العدالة في التنمية، يمكن التأكد من أن النمو الاقتصادي لا يحدث على حساب 

بر تعزيز سياسات الحماية الاجتماعية وتوفير شبكات أمان للفئات الفئات الاجتماعية الأقل حظاً. يتم ذلك ع

الضعيفة، مما يساهم في خلق مجتمع أكثر توازناً وشمولية. هذا النوع من التخطيط يعزز من فرص مشاركة 

 الجميع في عملية التنمية ويحد من التفاوتات الاجتماعية التي قد تعرقل تقدم المجتمع ككل.

: يعد التنسيق بين رئيس ديوان التنظيم والجهات الحكومية هات الحكومية والمجتمع المحليالتنسيق بين الج .4

والمجتمع المحلي عنصرًا حاسمًا في تحقيق أهداف التنمية المستدامة، حيث يساهم في ضمان أن الخطط 
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التنسيق بين الجهات الحكومية و التنظيمية تأخذ بعين الاعتبار احتياجات وتطلعات جميع الأطراف المعنية.

والمجتمع المحلي يعد من العوامل الأساسية لتحقيق التنمية المستدامة والتقدم الاجتماعي. تتطلب عملية 

التنسيق تعاوناً فعالًا بين مختلف الأطراف المعنية لضمان تلبية احتياجات المجتمع المحلي وتحقيق أهداف 

صر على تبادل المعلومات والخبرات، بل يشمل أيضاً اتخاذ قرارات التنمية العامة. هذا التعاون لا يقت

مشتركة تهدف إلى تحسين نوعية الحياة وتعزيز العدالة الاجتماعية. من خلال التنسيق الفعّال، يمكن 

 تحقيق استجابة سريعة وملائمة للتحديات التي يواجهها المجتمع المحلي.

جتمع المحلي ضرورياً لضمان تنفيذ المشاريع التنموية بشكل يتناسب يعتبر التنسيق بين الجهات الحكومية والم

مع احتياجات السكان المحليين. عندما تشارك المجتمعات المحلية في عمليات اتخاذ القرار، يصبح من الممكن 

لشفافية تحديد الأولويات وتوجيه الموارد بشكل يضمن أكبر قدر من الفائدة. يساعد هذا التنسيق أيضاً في تعزيز ا

والمساءلة، مما يؤدي إلى زيادة الثقة بين المواطنين والحكومة. من خلال هذا التعاون، يتمكن المجتمع المحلي 

من تقديم رؤى ومقترحات قد تكون أكثر توافقاً مع الواقع المحلي.وعلاوة على ذلك، يساهم التنسيق بين الجهات 

ذ السياسات العامة. من خلال إشراك المجتمع المحلي في الحكومية والمجتمع المحلي في تحسين فاعلية تنفي

العملية التنموية، يمكن ضمان أن السياسات تتناسب مع الظروف المحلية وتحقق أهدافها بشكل أكثر فعالية. 

كما يعزز هذا التعاون من قدرة الحكومة على تحديد المشاكل بشكل أسرع وتقديم حلول مبتكرة ومناسبة لكل 

 .حالة على حدة

يتطلب تحقيق التنمية المستدامة تبني أساليب جديدة ومرنة في التنظيم  الابتكار في السياسات التنظيمية: .5

الحضري، مثل استخدام التكنولوجيا المتقدمة، وتطبيق حلول مبتكرة لتحديات النمو السكاني المتزايد وتحقيق 

يمية يعد من العوامل الأساسية التي تساهم في والاقتصادية.الابتكار في السياسات التنظ الاستدامة البيئية
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تطوير الأنظمة الحكومية وزيادة فاعليتها في مواجهة التحديات المعاصرة. يتطلب الابتكار في هذا المجال 

التفكير خارج النطاق التقليدي للسياسات والبحث عن حلول جديدة ومبتكرة تتناسب مع احتياجات المجتمع 

من خلال تبني سياسات تنظيمية مبتكرة، يمكن تحسين الأداء الحكومي، تعزيز  وتطورات العالم الحديث.

 الشفافية، وتقديم خدمات أفضل للمواطنين.

تتجلى أهمية الابتكار في السياسات التنظيمية في قدرتها على التكيف مع المتغيرات السريعة التي يشهدها 

والاجتماعية. يمكن للابتكار أن يساعد الحكومات في  العالم، مثل التقدم التكنولوجي والتغيرات الاقتصادية

تطوير قوانين وتشريعات جديدة تواكب هذه التغيرات وتستجيب لتحديات المستقبل. كما أن الابتكار في السياسات 

التنظيمية يعزز من قدرة المؤسسات الحكومية على تحسين الكفاءة وتقليل التكاليف، مما يسهم في تحسين جودة 

المقدمة للمواطنين.ومن خلال دمج الابتكار في السياسات التنظيمية، يمكن تحقيق نتائج إيجابية على  الخدمات

المدى الطويل، حيث يساهم ذلك في تعزيز بيئة الأعمال، دعم النمو الاقتصادي، وتحقيق التنمية المستدامة. 

ت الحكومية المختلفة، والقطاع يتطلب ذلك تبني نهج مرن في وضع السياسات، يعزز من التعاون بين الجها

الخاص، والمجتمع المدني. من خلال هذا التعاون، يصبح من الممكن تطوير حلول تنظيمية مبتكرة قادرة على 

 تلبية احتياجات المستقبل وتجاوز التحديات الحالية.

 والتوصيات النتائج

 النتائج:

المستدامة على المستوى المحلي وتوجيه الجهود . تأكيد أهمية دور رئيس ديوان التنظيم في تحقيق الأهداف 1

 نحو تنمية مستدامة.
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 . تحديد الجوانب التي يمكن تعزيزها في عمل رئيس ديوان التنظيم لتحقيق أهداف التنمية المستدامة.2

 . تحليل تأثير توجيهات وقرارات رئيس ديوان التنظيم على سير عملية التنمية المستدامة على المستوى المحلي.3

 . تقديم تقييم شامل لأداء رئيس ديوان التنظيم ودوره في تحقيق الأهداف المستدامة والنتائج المحققة.4

 . توضيح أهمية تطوير قدرات ومهارات رئيس الديوان لتعزيز دوره في تحقيق الأهداف المستدامة.5

 التوصيات:

 ليتهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.. تعزيز التدريب والتطوير المستمر لرؤساء الديوانات لزيادة فعا1

. تعزيز التعاون والتنسيق بين رؤساء الديوانات والجهات المعنية الأخرى لضمان تحقيق أهداف التنمية 2

 المستدامة بشكل متكامل.

. تعزيز إطار قانوني وتنظيمي يدعم دور رؤساء الديوانات في تحقيق الأهداف المستدامة على المستوى 3
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 . تشجيع استخدام التكنولوجيا والابتكار في أداء وظائف رؤساء الديوانات لتعزيز الفعالية والكفاءة.4

. تعزيز آليات التقييم والمراقبة لأداء رؤساء الديوانات لضمان تحقيق النتائج المستدامة والمستهدفة في مجال 5
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